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“Merhaba”

ileri Group'un Davranis Kodunu 6grenmeye hosgeldiniz.

lleri Group olarak rekabet icerisinde “iyi ve adil davramis” kurallarina uyma konusunda oldugu gibi, calisanlanmizla ve
miisterilerimizle olan iliskilerimizde de en iyi performansi gerceklestirmeyi ve talepleri en yiiksek diizeyde karsilamay
kendimize ilke edindik. Bununla birlikte biitiin diinyada gecerli olan davranis kodunu onayladik ve asagida belirtilen
genel kurallan uygulamaya basladik.

Bu davranis kodu global pazarda ileri markasina olan giiveni bir kat daha artiracaktir. Siirdiirilebilir basannin,
kendi i¢ standartlanimizin yasalara ve toplumca kabul edilmis etiklere uygunlugu ile saglanabileceginden eminiz.
Yasalann gelismesi ve degismesine parallel olarak, davrams kodumuzu en giincel halde tutmak amaciyla iiriin

givenligi ve veri gizliligi konulanda davramis kodumuza entegre edilmistir.
Sizi, Davrams Kodu'nu giinlik faaliyetlerinizde bir kilavuz olarak kullanmaya davet ediyoruz. Bu sayfalarda yazih

olanlann ¢cogunu zaten uygulamakta oldugumuzu géreceksiniz. Ancak, gelismeye acik bazi 6zel alanlar da olabilir.

Haydi bu noktalan da ele alalim.

ILERI GROUP
iINSAN VARLIKLARI DEPARTMANI
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ILKELER

ILERI 'nin basansi igin ¢aliganlanin yetenekli olmas, baglilik ve sorumlukla hareket etmesi énemlidir.
insanlara ve dogaya karsi adil, toleransli ve sorumluluk sahibi olmak, kurumsal vizyonumuzda
sirketimizin deferleri olarak vurgulanmaktadir. Bu, asafidaki ilkeleri kapsamaktadir:

Yasalara uygun ve etik olarak dodru davrams, genel, hukuki ve kiiltiirel sartlara uyulmas..
ILERI 'ye sadakat

Gahsma arkadaslariyla ve iigiincil sahislarla diiriist, nazik ve saygih iliskiler igiresinde olma.
Miisterilerin ve is ortaklarinin gikarlarimin uygun bir sekilde giz éniine alinmasi

Sosyal sorumluluk

Gevrenin korunmasi ve mesleki saglik ve givenlik konularimin savunulmasi

Cinsiyet, irk, din ve diger dzellikler yéniinden her tiirlii ayrimciligin reddi.

Risklerle ugragirken sorumlu ve seffaf davranig icersinde olma.

Tim is iligkilerinde profesyonellik, dirdstlik ve glvenilirlik.

Galisma yasini yasalara gire belirlememek, cocuk isci calistinlmasina miisaade etmemek,
Kanun ve mevzuatlara uygun hareket ederek, galisanlanmiza sevgi ve saygi ile yaklagmak,
sirketimiz biinyesinde, riisvet gibi cezai yaptinmi olan davramislanin olusmasina kesinlikle

izin vermemek.

Cahsanlanimiza herhangi bir nedenle psikolojik baski yapmamak ve yaptinlmasina
milsaade etmemek.

Sirket calisanlarim hicbir konuda bask: altinda calistirmamak. Tiim galisanlar esit sartlar altinda
kendi tizellikleri ve yetenekleri le uygun pozisyonlarda istihdam etmek.

Calisma saatlerini yasalarin dngordiigil sekilde dilzenlemektir.



E CALISANLARLA VE i$ ORTAKLARIYLA ETKILESIM

is ortaklarnimiz (miisteriler, satis ortaklan ve tedarikgiler) ile
galisanlanmiz, faaliyetierimizin odak noktasindadir,

is ortaklar ve calisanlarla olan iligkilere, kargihkh
giivenilirlik ve siireklilik damgasini vuracaktir.

|$ iliskilerimizde bizden beklenen diiriistlik ve nezaket,
saygih ve adil davramigtir. Buna kararlann seffaf ve
izlenebilir bicimde alinmasi ve iletilmesi dahildir.

is ortaklariyla ve galiganlarla olan iliskilere ait bu

ilkeler, ancak yonetim kadrosu tarafindan galisanlara kargt
aym bigimde uygulandifi ve galiganlarin kendi aralarindaki
iliskilerde de uyuldudu takdirde hayata gecirilebilecektir,

3 | ADIL REKABET

n FAYDA SAGLANMASI VE FAYDANIN KABULD

Sirketimiz, sundufumuz iiriin ve hizmetlerin fiyatlanyla, perfor-
mansiyla, kalitesiyle ve uygunluguyla etkileyicidir.
Tedarikgilerimizi de ayni temelde secmekteyiz.

Bir siparis isleminin baglatimasinda, siparisin alinmasinda veya
siparigin isleme konmasinda ayricalikh muamele girme niyetiyle
highir gahsi menfaat talep, kabul, teklif edilemez, ya da verilemez,
Bu baglamda, temsilciler ve danismanlarla is yaparken, highir
surette hediye verilemeyecek ya da kabul edilemeyecektir.
Yalmzca dzel bir olaydan dolayi verilen sembolik hediyeler veya
reklam maksath hediyeler ile bir Gilkedeki standart davranis ve
nezaket kurallanna gire verilen ve yasalara uygun olan hediyeler
igin istisnalar tamnmigtir,

Acik uclu kredi veya iriin ya da diger kalemlerin kabulii dahi tistii
drtiild bir hediye veya menfaat kabulil veya verilmesi seklinde
giziikebilir. is ortaklarindan veya bunlanin araciliiyla gelen ve is
giriismeleriyle ilgili olmayan, olagan disi veya orantisiz davetlerin
dahili olarak onaylanmasi gerekir. Sahsi bir menfaat icin

teklif veya taleple karsilagan ¢aliganin bunu derhal amirine rapor
etmesi gerekir.

Adil rekabeti glivenceye alan yinetmelikler serbest bir ekonominin temel unsurlaridir. Hemen her ilke, bu hususta kanunlara sahiptir.

Bu kanunlar dzellikle:

m Rakipler arasinda gizli anlasmalarin yapilmasini, bélgelerin, miigteri gruplarimin, iiriin miktarlarinin veya rekabete iliskin diger

parametrelerin biliigiiimesini yasaklar.

m Sabis partnerleri arasinda fiyatlandirmada kit niyetli oynamalar yasaklar.

m Piyasa hakimiyetine sahip olma pozisyonunun kitilye kullamlmasim yasaklar.

m  Pazara tahakkiim eden bir pozisyona gelmelerini Gnlemek amaciyla, sirket birlesmelerini takip eder Ozellikle, rekabeti simirlandiran
neredeyse biitiin hukuki gevrelerde yasaklanmis bulunan, piyasa katilmeilan arasindaki anlasmalar bu konuyla alakalidir.
Gayriresmi giriismeler, centilmenlik anlagmalar ve her tiirlil koordineli davranis, bunlarin rekabeti sinirlayan bir dnlem iizerinde
anlasma yapiimasi veya bunun uygulanmasi sonucunu dogurmasi halinde, yasaktr.

Komplo iceren bu gibi davramislann giriintiisii dahi dnlenmelidir.

m  Rakipler arasindaki gorigmeler sirasinda fiyatlar ve yaklasan fiyat dedisiklikleri veya milgteri ve tedarikei iliskileri hakkinda hichir
gizli bilgi alisverisi olmayacaktir. Gzel bir proje kapsaminda, 6rmegin planh bir sirket alimi veya ortak bir girisimin kurulmas: gibi
bir gizlilik anlasmasinin yapiimasimin ardindan yayinlanacak bilgiler istisnadr.

m Rekabet icerisindeki davramislara iliskin yonetmeliklerin yiiriirliikteki versiyonuna da uyulmahdir.
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E SIRKET MALININ KULLANIMI

Her galisan tiim isletme ekipmanini (zellikle alet ve
makinalar) ve yani sira tiim bilgi ve iletigim sistemlerini
dikkatli sekilde ve amaca uygun olarak kullanmak zorundadir.
Ozellikle bilgi ve iletisim sistemleri yalnizca isletim amach
olarak kullamlabilir.

Isyeri ve iggiiciine ya da sirkete hizmet veren tiim tesislerin
her zaman diizenli tutulmas: gerekir; hasar halinde amirlere
rapor verilmelidir.

Sirket mali kigisel amaglaria kullanilamaz veya sirketteki yet-
kili sorumlunun agik izni alinmadan sirket tesislerinin disina
gikanlamaz.

n TICARI SIRLARIN KORUNMASI

Buluslanmiz ve teknik bilgilerimiz sirketimizin uzun vadeli
basanisi igin hayati nem tagimaktadir. Bu sebeple, ¢alisan-
larimizin yaratici ve yenilikci becerilerinin gelistirilmesi
stratejik dneme sahiptir.

Bu aym zamanda fikri haklanmizin, d¢linci sahislarca dgre-
nilmesine veya yetkisiz erigimine karsi korunmasi igin de
gecerlidir. Bu sebeple biitiin ¢calisanlanmizin hem sahsi
yazismalarinda hem de l¢lncl sahislarla olan elektronik
iletisimlerinde uygun ve gerekli givenlik standartianna uyma-
lan gerekir.

Bu, Gciinel sahislarca tarafimiza verilen gizli bilgiler icin de
aegerlidir.

Acik onay verilmedikce, calisanlanin ILERI galisani sifatiyla,
kamuya agik tartigmalara (dr. Konferanslar, internet forumian,
vs.) katilmalarina veya sirketle ilgili bilgileri (6r. Internette)
yayinlamalarina izin verilmemektedir.

ICERIDEN BILGI SIZDIRMA YASAGI

Sahsi ve yakinlanmin her tirli haksiz menfaat elde
edebilecedi veya rakiplerin gikar elde edebilecedi igeriklere
sahip her tiirlii bilginin , yeni driinler, dGriinlere iliskin sorunlar,
dnemli anlasmalar Planlanan sirket alimlan, stratejik ittifaklar,
mali sonuglar, sirket sorunlan, her tiirli stratejik sirket bilgisi
gibi tiim iceriklerin sirket digina sizdinlmasi yasaktir.
Yasak olan bilginin sizdinlmasi hem galisan hem de sirket
agisindan ciddi hukuki ve cezai sonuglara yol acabilir.

CIKAR GATISMALARINDAN
OZEL FAALIYETLERDEN KAGINMA

Sahsi menfaatlerle girket menfaatleri arasinda herhangi bir
gatismanin gikmasindan kaginmak icin,baska bir firmada ek
pozisyon iistlenmek, iicret karsihdi ikinci bir iste caligmak,
girisimeilik yapmak isteyen her caliganin bu durumdan amirini
veya insan Kaynaklan béliim sorumlusunu haberdar etmesi ve
izin almasi gereklidir. Eder cikar gatismasina yol agiliyor ise,
aym sey Gcret karsilii olmadan ikincil iste calisiimas: durumu
igin de gegerlidir.

Muhtemel gikar catismalarn sebebiyle belirli faaliyetlerde
bulunmalarina izin verilmeyen calisanlarin ailelerini,
partnerlerini veya iigiincii sahislan bu faaliyetlerde bulunmaya
tesvik etmesi de yasaktr.

ILERI , galisanlarimin sosyal ve politik sorumluluklarini
desteklemektedir. Girev geregi veya onursal olarak, kliiplerde,
partilerde veya difer sosyal ya da politik kurumlarda
gerceklestirilen faaliyetierin ¢aliganin is sdzlesmesi altindaki
yilkiimliiliklerini yerine getirmesini engellememesi gerekir.
Alenen agiklanan sahsi goriislerde calisanin sirket icindeki
pozisyonuna atifta bulunulmayacaktir ve bunlara iLERI 'ye
duyulan sadakat rehberlik edecekdtir.

Bu durum, iLERI ve galisanlan igin faydal olan yapici bir
tartisma kiiltiiriinii diglamayacaktir.
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Q  AYRIMCILIKLA MUCADELE

Tiim galisanlar ve is ortaklaninin dstlerinden, meslektaslarin-
dan ve galisanlardan adil, nazik ve saygih bir muamele gérm-
eye hakki vardir.

Hig kimse irk, deri rengi, milliyet, soy, cinsiyet, cinsel kimlik,
din, diinya gérilsil, politik yonelim, yas, fizik veya gariiniimden
dolay taciz edilemez ya da aynmeilija tabi tutulamaz.

Her calisan dider caliganlann Kisisel alanlanina sayg goster-
mek zorundadir. Cinsel taciz ve mobbing yasaklanmistir.

11 MESLEKI SAGLIK VE GUVENLIK

isyeri giivenligi ve tiim galiganlarin saghginin korunmast
ILERI’nin temel prensiplerindendir.

Tilm galiganlardan giivenlik ydnetmeliklerine uygun davran-
malari, gilvenlikle iliskili faaliyetlerin farkinda olmalan
beklenmektedir. Bu, calisanlanimizin Is istasyonlarinda veya
iiriinlerimizin kullamm esnasinda ortaya gikan tiim tehlikeler
icin gecerlidir.

Muhtemel goriilen ve tespit edilen tim kazalar, tehlikeler ve
maruziyetlerin yam sira ramak kala olaylanmin sorumlu amire
derhal rapor edilmesi gerekir.

Yangin deprem is kazasi v.s. gibi risklere karsi acil durumu
ekipleri olusturulmasi gereklidir. Her bir amir, kendi
galiganlanmin korunmasindan sorumludur ve bu konuda
talimat, egitim ve denetim sadlayacaktr,

Bireylerin kars: karsiya oldugu riskleri ve Gzerlerindeki
gerilimi saptayabilmek ve degerlendirebilmek igin, tiim
yinetim personelinin, bireylerin is istasyonlarinda karsi
karsiya olduklan riskleri ve sadhk durumlarini saptama ve
dederlendirme amagh diizenli risk dederlendirmeleri
yapmalan istenmektedir. Buna mesleki saglik hizmetlerinin
drglitlenmesi dahildir.

1 0 iIHRACAT KONTROLLERINE VE GUMRUK
YONETMELIKLERINE UYGUNLUK

ILERI global bir sirkettir. Uluslar arasi faaliyetleri kapsaminda,
mallarin serbest hareketini sinirlandiran yinetmeliklere riayet
etmesi gerekir. Gesitli ulusal, Uluslar arasi yasalar ya da
ambargolar mallarin, teknolojilerin ya da hizmetlerin ithalatini,
ihracatini ya da ig ticaretini ve yani sira parasal iglemleri ve
sermaye hareketini sinirlandirabilir veya yasaklayabilir.
Simirlama ve yasaklamalar mallarin nitelijine, menseine,
hangi iilkede kullamlacagina veya is ortagimin kim olduguna
bagh olabilir,

Ulusal ve Uluslararasi ihracat kontrol yonetmelikleri dzel
iinem tagirlar. Mal ve hizmetlerin satin alinmasi, diizenlenme-
si, imal edilmesi ya da hizmete sokulmasi, veya teknolojilerin
transfer veya kabul edilmesi halinde, her bir calisanin bu
kontrol yonetmeliklerine uymasi gerekir. Ticareti yapmadan
dnce yasal onayin gerekip gerekmedigi arastinlmalidir.

ILERI kendisini aym zamanda kagakgilikla miicadeleye biiyiik
dnem vermektedir. Yiiriittiigii biitiin ihracat ve ithalat islemleri
kapsaminda, tek tek her ILERI sirketinin ve onun adina
hareket eden calisanlarinin ilgili gimrik yonetmeliklerine
riayet etmeleri gerekir.

Yukanda belirtilen yonetmeliklerin ihlali, ilgili caligma biri-
minde yol acadi sonuglardan baska, bir biitiin olarak sirketin
itibarini zedeleyecek ve hesaplanamayacak blylkllkte
sonuclara yol agacaktir. Tim ILERI sirketlerinin yukanda
belirtilen yonetmeliklere uyumun saglanmasi bakimindan,
gerekll organizasyonel dnlemler almasi, ve sorumluluk sahibl
personel goreviendirmesi gerekir.

Ayrica, Giimriik ve ihracatin kontroliine iliskin yonetmeliklerin
ylirlirlikteki versiyonlarina uyulmahdir.
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12 URON GOVENLIGi

Basanmiz iiriinlerimizin emniyet ve giivenilidigine giire belir-
lenmektedir. Yenilikgi olusumuz ve yeniliklerimizin izl adim-
larla gerceklestirilmesi diriin giivenligi ve kalite yinetimi
konulanyla ilgilenen tiim calisanlanmiz Gizerine adir bir gorev
yiklemektedir.

Uriin giivenligi gelistirme asamasinda baslar, tedarik ve iiretim
slirecleri sirasinda devam eder ve diriinlerimizin milgterinin
yerinde kurulumu sirasinda ve servis saflamada biiylik dneme
sahiptir.

l'.'lrl]nlerimizde, patent, telif hakki ve fikri milkiyet haklar olan
iiriinlerin kullamimas! durumunda, soz konusu hakka sahip
olan firma ile lisans anlasmasi yapiimadan iiriin kullanilamaz.
Uriinlerimizin gelistiriimesine, iretimine, onaylanmasina ve
satigina iligkin sayisiz yasal sart, iirlinlerimizin giivenligini
garanti etmemizde yardimcidr.

12  VERILERIN KORUNMASI / BILGILERIN
' DOKOMANTASYONUN KULLANILMASI

Basanl ve etkili calisma faaliyetleri ilgili tiim bilgilerin hedef
gruba ulagmasini gerektirir. Ancak, bilgilerin sistemsiz bir
bigimde yayilmasi bir ablukaya yol agabilir. Bu sebeple tiim
caliganlardan saghikh bilgi temelinde, gerekli kararlar huzh
bigimde ortaya koyabilmek igin kimlere hangi bilgilerin v
erilmesi gerektigine dikkatlice karar vermeleri istenmektedir.

Bilginin dagitilmasinda uygun giivenlik standartlanna uyumun
gizlenmesi gerekir. Her calisamin, bilgileri aktarirken gereken
gizlilik dizeyinin bilincinde olmasi lazimdir.

Sahsi verilerin korunmasi dzel dnem tasimaktadir.
Miisterilerimiz, is ortaklanmiz ve galisanlanimizia ilgili sahsi
veriler yalnizca iilkeye-dzgil yasalar gergevesinde elde
edilebilir, saklanabilir, islenebilir ve aktanlabilir.

Ek olarak, Verilerin Korunmasi — Sahsi Verilerin kullamiimasina
iliskin mevzuatin ilgili versiyonuna da uyulmaldir.

Galisma faallyetlerini etkileyen ilgili tiim hususlann sistematik
ve yeniden Uretilebilir sekilde belgelendirilmesi gerekir.
Dokiimantasyon agisindan yasalarca dngdriilen saklama
sirelerine dikkat edilmelidir.

13 CEVREYI KORUMA

Sirketimiz, bir kurumsal hedef olarak tiiziiklerde yer alan
cevre koruma meselesine sadiktir ve kaynaklarin idareli
kullammimin imalat siireglerimizde gok dnemli bir dretim
faktiirii oldugunu beyan etmektedir.

Gevreyi koruma konusunda agadidaki hususlar esas
alinacaktr:

Cevremizi koruruz, biitiin dodal kaynaklan idareli kullamnz,
insanlar ve doga iizerinde yiik olugturmaktan kagiminz veya
bunu hafifletiriz.

Bozulmamis bir gevre igin gereken kosullan, iiriinlerimizin
geligtirilmesi, tasanimi, imalat siirecleri, ambalajlanmasi ve
sevkiyati, bunlarin yani sira siireclerin gelistirilmesi ve yeni
sistem ve driinlerin takdimi galigmalanna uyguluyoruz.

is ortaklarimizdan ve dizellikle tedarikgilerimizden de
insanlarin, cevrenin ve enerji kaynaklannin korunmasina
iliskin tiim mevzuat ve talimatlara uymalarimi bekliyoruz,

Gevre koruma konusundaki editim galisanlarin kalifikasyonu
programinin sabit bir unsurudur. Atik giderme islemlerinde,
ayni zamanda ekonomik agidan uygulanabilir olan en cevre
dostu giderme ydnteminin secilmesi gerekir.

Cevre Kirlilijine neden olabilecek olaylar meydana gelirse,
biilge sirket sorumlusu hemen ve ayrintih bir sekilde
bilgilendirilmeli, bolgedeki yetkili makamlara yollanacak
raporlara baglanmaldir,
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15 YETKILERE KARSI DAVRANIS 16 DAVRANIS KODU'NA UYULMASI VE iZLEME

ILERI tiim yetkili makamlarla agik ve igbirligi yapici bir iligki Her ¢alisan bu davranis kodunu okuyacakhr.,

siirdiirilmesine gayret gisterir Ancak, bu Davrams Kodu'nun yalmizca okunmasi yeterli
olmayacaktir. Her bir galisamin yukandaki kurallar temelinde

Yetkililerce sorugturma yiiriitiilmesi halinde, amirlerin ve kendi davramigini gdzden gecirmesive hangi alanlarda gelisme

sirket avukatlarinin vergiyle ilgili islemlerde ise, vergi kaydedilebilecedinin farkina varmasi gerekmektedir.

biliimiindeki girevlilerin hemen gadrilmasi gerekir.
Gizellikle, yiinetim personeli rol modelleri olarak hareket

Hicbir calisamin, adli, resmi veya sivil bir sorusturma veya etmek, giinliik islerde dogruluktan sasmamak, galisanlara bu
davayla baglantili basili veya elektronik ortamdaki sirket Davranis Kodu’nun dayandifi temel dederler hakkindaki
belgelerini yok etmesine, yerinden ¢ikarmasina veya sorumluluk alanlarim bildirmek, ve Davranis Kodu'nu personel
degistirmesine izin verilmez. efitimine dahil etmek zorundadir.

Yonetim personeli aym zamanda Kodun uygulanmasini sagla-
mak zorundadir. Yasamin ve bu Davramis Kodunun ihlallerine
anlayis giisterilmeyecektir. Sirket yukanda bahsi gegen
kurallara uyulmasimi sadlayacaktir. ihlaller cezalandirilabilir
ve medeni kanun, ceza kanunu ve is kanunu bakimindan
hukuki sonuclar dogurabilir.

Kendi davranisinin yasaya uygunlugundan siipheye diismesi
veya kendi calisma ortaminda silpheli islemlere iliskin kanit-
lanin varhid halinde, her ¢alisanin kendi amirine, bdliim
sorumlusuna veya temsilcilerine danismasi beklenir. Agikhik ve
giiven, tizellikle sirketin zarar géirmesinin muhtemel oldugu
durumlarda, hayati dnem tasir.
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